Jahresbericht des Jugendzentrums Lichtenfels

fur das Jahr 2021




Jahresbericht des Jugendzentrums Lichtenfels (2021)

Tragerschaft:

Das Jugendzentrum ist eine Einrichtung der offenen Jugendarbeit und wird von der Stadt
Lichtenfels (Betriebskosten und 50% der Personalkosten) und dem Landkreis Lichtenfels
(50% der Personalkosten) gemeinsam getragen.

Offnungszeiten:

Montag: JUZ geschlossen
Dienstag: Buro: 09.00 — 13:00 Uhr
Mittwoch:  14.00 — 20.30 Uhr
Donnerstag:  14.00 — 20.30 Uhr
Freitag: 14.00 — 22.30 Uhr
Samstag: 14.00 — 20.30 Uhr
Sonntag: 13.00 — 19.30 Uhr

Bemerkung:

Die Offnungszeiten werden durch einen Zweischichtbetrieb gewéhrleistet (jeweils ein
hauptamtlicher Mitarbeiter und ein Bundesfreiwilliger arbeiten im woéchentlichen Wechsel
an den Wochenenden).

Der offene Betrieb endete im letzten Jahr jeweils eine Stunde friher, um Aufraumarbeiten
und die Durchfihrung der Hygienemafinahmen zu gewahrleisten.

Die Offnungszeiten wurden zuletzt 2016 den Bediirfnissen der Jugendlichen angepasst und
geringfligig gedndert.

Personal- und Personalentwicklung:

Das Personal des Jugendzentrums setzte sich 2021 zusammen aus zwei Vollzeitstellen
(Sozialpadagogen/Heilpadagoge) und drei Bundesfreiwilligen, deren Stellen nicht
durchgéngig besetzt waren. Die zweite hauptamtliche Stelle teilten sich Eduard Zifle (25,5
Wochenstunden) und Sabrina Hund (13,5 Wochenstunden), die im Juni aus der Elternzeit
zurlickgekehrt ist.

Eine Praktikantin der FH Coburg (Studiengang Soziale Arbeit) unterstiitzte das Team im
Zeitraum von Februar bis August. Im Herbst absolvierte ein Schiiler der Fachakademie fiir
Sozialpadagogik Coburg ein Praktikum fir sechs Wochen.

Das Schilerprojekt ,,Putz im JUZ“ der Maximilian — Kolbe Schule mit ca. 25 Teilnehmern pro
Schuljahr war wahrend der Schulzeiten zweimal in der Woche tétig.



Offene Jugendarbeit zu Zeiten von Corona

Aufgrund der pandemischen Lage blieb das Jugendzentrum von Januar bis Ende Mai fiir den
offenen Betrieb geschlossen.

Diese Zeit wurde genutzt fiir die Renovierung einzelner Rdume, Reparaturen,
Raumplanungen und Biiroarbeiten. AuRerdem wurde ein Discord-Server (Online-Dienst fiir
Instant Messaging, Chats, Sprach- und Videokonferenzen) fiir Jugendliche eingerichtet.

Im Juni durfte das Jugendzentrum wieder 6ffnen. Hierflir wurde in Zusammenarbeit mit
Vertretern der Stadt Lichtenfels, des Landkreises und der Betriebsarztin ein Hygienekonzept
erstellt und festgeschrieben. Es durften zunachst finf Jugendliche gleichzeitig den unteren
Stock des Hauses unter Einhaltung der Hygienevorschriften wie Maskenpflicht, Desinfizieren
der Hande und Abstandsregel nutzen. Ein paar Wochen spater wurde die Vorschrift auf zehn
Besucher ausgeweitet.

Im Herbst wurde das Konzept erst von der 3 G-Regeln, spater von der 2G+ bzw. 2G-Regel
abgelost.

Schwerpunkte im Jugendzentrum (Institution)

e Offener Betrieb

e Renovierung und Raumplanung

e Projekte/Vernetzung

e Sozialkompetenztraining mit Schulklassen

Schwerpunkte in der Arbeit mit Jugendlichen

e Freizeitgestaltung

e Digitale Jugendarbeit

e Selbststandigkeit, Eigenverantwortung und Partizipation Jugendlicher und junger
Erwachsener

e AuBerschulische Jugendbildung

e Starkung ehrenamtlichen Engagements von Jugendlichen

Zusammenarbeit mit den Gemeinden des Landkreises Lichtenfels

- Termine und Tagungen:

o 19.07.21/07.12.21 JUZ-Rat Sitzungen
o 21.07.21 Projekt Weltfairanderer der Erzdiozese Bamberg (HOMS Lichtenfels)
o 28.07.21 Graffiti-Projekt mit Meilenstein

o 16.09.21 U18-Wahl KIR



o 29.09.21 Woche der Vereine (HOMS Lichtenfels)

o 12.10.21 Fachtagung Offenen Kinder- und Jugendarbeit
o 23.09.21 JaS-Treffen/Team

o 05.10.21 KJR Vorbesprechung Spielemesse

o 19.10.21 Soziales Kompetenztraining St. Katharina Schule

o 09.11.21 Soziales Kompetenztraining HOMS Lichtenfels

Nutzung der Raumlichkeiten des Jugendzentrums fiir: Supervision Jugendamt,
Umgangstermine Jugendamt, Runder Tisch der Justiz

Zusammenarbeit mit Schulen

In Zusammenarbeit mit den Vertreterinnen der Jugendsozialarbeit an Schulen wurde 2021
weiter an den Angeboten zum Erwerb sozialer Kompetenzen bei Schillern gearbeitet. Das
Team des Jugendzentrums entwickelte hierfiir passende Module fiir Kleingruppen. Soziales
Kompetenztraining mit Schulklassen findet meist an Vormittagen im Jugendzentrum statt.
Die Schiler erarbeiten in Kleingruppen Losungsvorschlage zu bestimmten Problemfeldern
(Toleranz, Teamarbeit, Kooperation, Wertschatzung, Berufswahl, Unterrichtsgestaltung
usw.). Viele Lehrkrafte nutzen dieses Angebot des Jugendzentrums zur Starkung der
Klassengemeinschaft.

Seit 2018 finden halbjahrlich Treffen mit den Kolleginnen der Jugendsozialarbeit an Schulen
im Jugendzentrum statt.

Das Kooperationsprojekt ,,Putz im JUZ“ mit der Berufsschulstufe der Maximilian-Kolbe-
Schule wurde auch 2021weitergefihrt. Die Gruppe junger Erwachsener libernimmt seit
mehreren Jahren hierbei die komplette Grundreinigung des Jugendzentrums gegen
Bezahlung. Somit bietet das Jugendzentrum den Jugendlichen mit Behinderung die
Moglichkeit fiir einen dauerhaften externen Praktikumsplatz. An dem Projekt nehmen ca. 25
Jugendliche pro Jahr teil. Die Grundreinigung erfolgt an zwei Vormittagen pro Woche.



Sommerferienprogramm

Das Jugendzentrum Lichtenfels beteiligte sich mit zahlreichen Aktionen und Workshops am
Ferienprogramm des Kreisjugendamtes — kommunale Jugendarbeit. Vom Jugendzentrum
wurden u.a. angeboten:

e Geocaching

e Workshop: , Keramik bemalen”

e Ausflug FuRballgolf

e Ausflug Minigolf

e DJ Workshop

e Mehrere Termine fir den ,,Exit Room*“.

Flr weitere Veranstaltungen zum Sommerferienprogramm wurden die Raumlichkeiten des
Jugendzentrums zur Verfligung gestellt.

Konzeptionelle Arbeit des Jugendzentrums

An dieser Stelle soll nochmals auf den bestehenden Konzeptvorschlag fiir die Arbeit im
Jugendzentrum hingewiesen werden. Dazu wurden verschiedene Gruppen, die mit dem
Haus in Verbindung stehen (Stadt, Kreis, Schulen, Besucher etc.), befragt und ausgewertet.

Die ersten beiden Themenbereiche ,,Offener Betrieb” und ,,Projekte und Vernetzung”
gehoren seit jeher zu den Aufgaben des Jugendzentrums. Flr den personalintensiven
Bereich ,,Kooperation mit Schulen” bekam das JUZ Team 2021 Unterstiitzung von zwei
Mitarbeiterinnen des BRK Lichtenfels (stundenweise Beteiligung an der Durchflihrung von
Sozialkompetenztraining mit Schulklassen).

In der JUZ Rat Sitzung vom November 2021 wurde das Bundesprojekt ,Demokratie leben”
vorgestellt und nachgefragt, welche Aufgaben das Jugendzentrum lGbernehmen kénnte, falls
dieses Projekt im Landkreis zur Umsetzung kommen sollte. Derzeit erarbeitet das JUZ Team
an entsprechenden Beteiligungsmoglichkeiten. Die Ergebnisse werden im Frihjahr
Vertretern der Stadt und des Landkreises vorgestellt. Inhaltlich ist dieser Punkt dem
Themenbereich ,Partizipationszentrum® zuzuordnen. Mit der Realisierung des
Bundesprojekts ,,Demokratie leben” konnte aus konzeptioneller Sicht eine Liicke in der
Jugendzentrumsarbeit geschlossen werden (langfristige und nachhaltige Beteiligung
Jugendlicher an demokratischen Prozessen im Gemeinwesen).



Offener
Betrieb

Partizipations-
zenrum

Offnungszeiten ,PutzimJuz” Informationsaustausch  Zentrale Anlaufstelle
mit VertreternderJaS  furJugendliche und
Jugendcafé »Spielegruppe” z.B. Teamsitzungen, Jugendbeauftragte
JUZRat Zukunftswerkstattenin
Angebote Kooperation mit ortlichen  Training sozialer den Gemeinden
Institutionen, Vereinenund Kompetenzen
Veranstaltungen Verbanden wie KIR, BRK, lv

Gemeinsame

Meilenstein, VHS, Polizei... .
Veranstaltungen wie:

Monitoring fur die

Vermietungen Teilautonome Raumnutzung: Workshops, Wander-  2ugendhilfeplanung
z.B. Clubraumvermietung,  taginsJUZ, Klassen-  Jugendparlament
Programmflyer Proberaum feiern... . .
Blrgermeister-
(Projekt: ,,Jugendradio”) P-Seminar

gesprache

Zusammenarbeit mit Meilenstein

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Meilenstein und dem Jugendzentrum Lichtenfels
haben sich darauf verstandigt, zukiinftig in der Umsetzung des Paragrafen 16h SGB Il
(Forderung schwer zu erreichender junger Menschen) eng zu kooperieren.
Leistungsberechtigten jungen Erwachsenen, die zum Besucherkreis des Jugendzentrums
gehoren, soll hiermit der Zugang zu Betreuungs- und Unterstlitzungsleistungen ermoglicht
werden. Das Jugendzentrums stellt hierbei den Kontakt zu den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern von Meilenstein her, die lber die ndtige Fachkompetenz und eine langjdhrige
Erfahrung auf diesem Feld verfligen.

Im Rahmen dieser Kooperation fanden in diesem Jahr zwei Graffiti-Projekte statt.

Ausblick 2022

- Outdoorprojekt im Wald
- Offener Madchentreff

- Bauder neuen Skatebahn



Rickblick 2021

Best Trick Contest — Game of Skate

Graffiti Projekte ,,Am Friedhof” und Skatepark ,,Burgkunstadt”

Soziales Kompetenztraining Modul ,, Exit-Room*“




